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2019新冠疫情给全球经济和就业市场带

来冲击，求职者面临的挑战进一步加剧。在

中国，由于高等教育入学人数的增加和整体

经济放缓等因素，近年来大学毕业生找工作

的难度越来越大。2020年，中国高校毕业生

达 874万人，比 2019年多 40万人，竞争更

加激烈。2019新冠肺炎疫情更加剧了这一情

况，使受疫情影响最严重的中小型企业提供

的工作机会数量降至几十年来的最低点。更

糟的是，国际旅行限制（以及因新冠疫情而

引发的新的留学签证政策和政治摩擦，特别

是针对中国学生），迫使许多人放弃留学计

划，转而寻求在这个极具挑战性的环境中进

入就业市场。

面对如此严峻的前景，中国政府与高等

教育机构合作推出了一系列举措，以缓解就

业压力。这些缓解政策和措施可以概括为：

扩大高校招生规模；恢复“第二学士学位”

项目；开发科研助理岗位；以及支持创业和

创新。

扩大高校招生

人们普遍认为，进一步扩大高校内部招

生规模的政策是缓解眼前就业市场压力的有

效措施。2020年 3月初，教育部公布了一份

新的政策文件，旨在缓解疫情对就业市场的

影响。根据该文件，硕士阶段的招生规模预

计将扩大 18.9万，比前一年增加 23.5%。扩

招涉及一些顶尖的高等院校，以清华大学为

例，2020年招收约 6110名硕士生，比 2019

年增长 4.8%。利用增加的配额，中国的高等

院校不仅接受了更多的学生，而且还加快了

录取流程，并采用了非传统的录取方法。例

如，那些因国际旅行禁令或移民政策而中断

留学计划的毕业生，可以免于常规的入学考

试而选择申请一些国内大学的硕士课程就

读。

恢复“第二学士学位”项目

近年来，随着我国研究生教育的快速发

展，“第二学士学位”项目决定不再招生。该

项目于上世纪 80年代首次引入，允许学生在

获得第一个学士学位后继续攻读第二个学士

学位。然而，在 2019年 7月教育部宣布取消

该项目后不久，教育部又于 2020年 5月发布

了《关于高等教育机构继续招收第二学士学

位学生的通知》，随后列出了约 500所高等教

育机构的 3 400 多个经认证的“第二学士学

位”项目的长名单。这项计划在 2020年重新

启动，被解释为政府有意缓解 2020年毕业班

学生所面临的一些直接求职压力。被“第二

学士学位”项目录取的学生不仅有机会获得

第二个学士学位，他们还能享受额外两年的
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校园生活，为未来的学术和职业发展做准备。

开放科研助理岗位

2020年 6月，科技部、教育部和其他四

个部委联合发布了一份政策文件，鼓励各类

科研项目为高校毕业生开放科研助理岗位。

该文件规定，承担国家科研项目的高校、科

研院所和企业等单位应开放科研助理岗位，

积极吸纳高校毕业生参与科研相关工作。其

目的是，这些基于合同的岗位（通常是临时

性的）将为那些寻找工作的人提供一份收入，

同时给他们机会熟悉中国的科研体系，并为

进一步的学术研究做准备。值得注意的是，

该文件明确指出，“‘双一流’建设高校设置

科研助理岗位及实聘人数将作为“双一流”

项目建设监测指标”，这使得 137所“双一流”

大学采取直接行动。例如，北京航空航天大

学就创造了 119个科研助理岗位；同样，复

旦大学和上海大学也均设立了 150个科研助

理岗位。

支持创业与创新

这五年，中国政府出台了一系列促进“大

众创业、万众创新”的指导意见，作为现代

数字时代促进经济增长、创造就业的重要手

段。创业教育作为培育创业精神的重要方式，

在我国高等学校得到了快速发展。中国人民

大学 2019 年的一份关于学生创业的报告得

出结论，中国高等学校的创业教育对学生创

业的动机和创业公司的业绩有积极的影响。

最近几个月，政府再次强调了“大众创业、

万众创新”的重要性，以及大学在各项活动

中的作用。但是，创业生态系统尚未形成，

各地企业纷纷倒闭，动摇了人们的信心，因

此很难预测有多少人能在新冠疫情后就业。

虽然可能只会延缓问题或产生暂时的影

响，但这些举措是应对正在形成的求职“寒

冬”的初步努力。大学可能有助于提供临时

解决方案，然而当前的挑战提醒了中国和其

他国家的大学，需要重新思考如何有效地让

毕业生为面对新冠疫情后的世界做好准备，

并帮助他们更好地与新的就业市场联系。


