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在高收入国家，博士学位的获得率迅速

增长，最近低收入国家也呈现出类似趋势。

2019 年，OECD 地区 25-64 岁人口中拥有博

士学位的平均比例约为 1％。如果这一趋势

持续下去，当今的年轻人中将有 2.3％会在生

活中的某个时刻攻读博士学位。为什么会发

生这种扩张，以及现今的博士学位有什么用

处？

博士学位人数增长迅速

对博士学位持有者数量的担忧可以追溯

到 20 世纪 80 年代初期的美国，但这种担忧

并没有抑制增长。持续的扩张引发了一个问

题，即博士学位对个人和社会的投资回报是

什么?

博士学位的规模扩张是高等教育从精英

到大众追求的一般性扩张的结果，这一点在

20 世纪 70 年代马丁·特劳（Martin Trow）

已有讨论，同时高参与率的高等教育体系也

在全球普及。

博士教育的规模扩张旨在培养人们进行

研究，这是 OECD国家的一个早已确立的现

象，研究活动传统上集中在这些国家，但如

今研究能力正在扩展到更多国家，中国是一

个显著的例子。

从这些数字中，我们可以获取一些信息。

根据世界银行的数据，2020 年，只有 36 个

国家的博士学位获得率超过了人口的 0.6％，

其中只有少数几个国家不属于 OECD。在

OECD地区，1997～2017年的 20年间，新授

予的博士学位数量几乎翻了一番（从 14万到

27.68 万）。相比之下，2000～2020 年期间

研发的国内生产总值（GDP）只增长了 18％。

这意味着许多博士学位持有者将不参与研究

活动。

博士学位获得的增长速度远远高于普通

高等教育获得的增长速度：在 2014～2019年

间，OECD地区的博士生教育增长了 25％（从

0.93％到 1.16％），而高等教育的增长速度

为 12.7％（从 33.65％到 37.90％）。

为什么颁发了这么多博士学位？

政府一直鼓励培养更多的博士生，希望

发展知识经济以促进增长和繁荣。研究资金

直接奖励高等教育院校培养更多的博士生、

并发展更多的博士后职位，也间接鼓励了研

究出版与引用。大部分额外的研究资金用于

固定期限项目，这些项目雇佣博士后研究员，

签订固定期限合同。博士生教育的扩张确保

了这些博士后职位的不断供应。

研究资金的增加也激发了大学毕业生对

学术职业的需求，尤其是那些“热爱科学”

的毕业生。在某些领域，这些博士学位持有

者在学术界外也备受重视，因为雇主们欣赏
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他们的技术和可转移技能。这种情况在科技

生态系统中更为常见，在这些系统中，大学

与外部世界合作紧密，企业的技术密集度和

经济发展水平较高。

有些人可能也在利用博士学位在高等教

育普及化的体系中区分自己，以应对饱和的

毕业生市场。这种学历主义在商业、公共管

理和卫生等专业领域更为常见，它更多是为

了提升个人地位，而不是对劳动力市场需求

的回应。可以说，其中一些“专业博士”并

不符合传统和国际公认的博士学位定义，即

通过实质性的原创研究工作获得的学位。在

美国，国家科学基金会在其博士学位调查中

使用的“研究型博士”定义比综合高等教育

数据系统更为严格，教育学博士（EdD）和

工商管理博士学位（DBA）较少被纳入其中。

另一个极端的证书主义例子是一些公众

人物，通常是政治家，因为剽窃而失去博士

学位。这表明他们追求知识不是他们的目标。

相反，他们利用博士学位来提升自己的职业

和社会地位。

对人才的引进是博士学位生产的另一个

主要推动因素。在 OECD国家，五分之一以

上的博士研究生是国际学生（而本科生层面

国际学生仅为 4％）。在大多数国家，英语

已经成为吸引最优秀的外国人才（包括英语

非母语国家）的通用语言。许多国家依赖这

些移民来支持他们的研究系统。

博士学位获得者毕业后会发生什么？

尽管很多人会尝试，但多数博士学位持

有者将无法进入传统的学术界，他们将成为

“永久博士后”（permadocs），在转向学术

界之外的工作之前，接连签订一系列固定期

限的合同，其中部分毕业生可以在研究领域

工作，而大多数的毕业生在非研究领域从事

工作。

不确定性一直是学术职业早期阶段的特

点，但随着博士学位持有者数量的增加，年

轻一代在向学术界的长期合同过渡方面表现

得更不理想。那些成功的人需要具备地理流

动性和自信，致力于研究和建立人际网络，

并准备忍受漫长的不稳定期。

不稳定性引发了关于公平、多样性和包

容性等严重问题，因为来自特权背景的人更

有可能不受其阻碍。至于女性，在大多数领

域，她们在博士教育中的地位已经与男性相

当。但她们在终身教职职位、学术生涯的高

层以及在工程等学术界外机会更好的领域中

仍然代表性不足。学术职业所需的国际流动

性是女性面临的另一个障碍，特别是那些有

孩子的女性。

学术界面临的危险是它可能无法再吸引

和留住最有才华的人才，因为学术界之外的

工作早就提供了无限期合同，以及更好的收

入和更好的职业前景。尽管人们普遍认为学

术界的智力回报更高，但从事其他工作的博

士学位持有者往往对他们的处境感到满意。

学术界必须提供更好的工作条件，否则科学

的质量可能会受到影响。已经有一些例证表

明，在某些领域，博士后职位变得越来越难

填补。

此外，如果继续以超出学术界可吸收的

速度培养博士生，那么博士生教育应更好地

为候选人在高等教育、商业、政府、私营非

营利部门和自雇等各种职业选择做好准备。

这对博士教育意味着什么？

博士生教育的增长导致更多正式、更结

构化及受监管的学习项目。它还带来了更多

多样化的方法，平衡了传统的学科研究博士

学位与为博士研究生准备学术界以外的有益
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工作的紧张关系。

对博士学位在学术界以外的价值的担忧

已经在所有学科中变得普遍。新的合作博士

项目在合作环境中由公共和私人机构共同发

起。它们旨在具有与传统博士学位相同的地

位，仍然被视为“研究型博士学位”，但追

求的是应用而非理论知识。它们对双方提出

了新的要求，有不同的文化和不同的优先事

项。它们也引发了关于合作中学术诚信和自

由的问题，这些问题需要解决。

博士候选人也变得更加多样化：有些人

在之前的学习中并非就读该专业，有些博士

生年龄较大，也有一些博士生已具备专业经

验。这意味单一模式的博士生教育不再适用，

需要提供多样化的选择。

博士生教育需要为毕业生做好准备，使

他们能够胜任学术界之外的工作，同时也为

更广泛的学术生涯要求做好准备，包括研究、

教育、社会参与以及领导和管理任务，即学

术界内外的多样化职业。
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