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《泰晤士报高等教育》（Times Higher

Education）于 2023年 2月 2日发表了一篇题

为“欧洲是否正在出现博士学位大众化的趋

势”的文章。这篇文章聚焦了德国近期的一

则 新 闻 ， 即 一 些 应 用 科 技 大 学

（Fachhochschulen）不顾大学的强烈抗议，

获得了教育和培养博士生以及授予博士学位

的权利。

在德国，应用科技大学主要提供专业高

等教育（与“学术”高等教育不同），于 20

世纪 70年代初在德国建立，主要作为传统大

学的替代选择。包括教授在内的应用科技大

学的教师不需要从事研究工作，但他们的教

学工作量高于大学教授，并要求至少有五年

学术界以外的专业经验。然而，这些经验往

往可以促成学校与产业界更深入的合作，并

由此产生并进一步发展应用研究。近年来，

德国一些州的教育和研究部部长决定授予一

些高等院校颁发博士学位的资格，要求是只

要它们能证明自己是通常所说的“研究密集

型”大学，至少在某些专业或院系是如此。

应用科技大学必须提交各自的研究报告。然

后由一个独立机构对其进行评估，并就是否

授予博士学位提出相关建议。

然而，这并不是事情的全部。德国博士

学位的数量增长至少还受到另外两个因素的

影响，而且是从传统上已经很高的产出水平

开始的。

博士学位是教席基础设施的一部分

德国博士生的毕业率一直较高的重要原

因是，每个教授席位的基础设施中至少包括

一个，有时甚至两个或更多的博士职位。在

德国高等教育中，博士候选人并不被称为学

生，而是被称为博士候选人或早期职业研究

者，因为多数（约 60%）人拥有与教授席位

相关联的初级学术职位。此外，大多数外部

资助的研究项目通常包括一个或多个博士职

位以开展实际研究。因此，成功吸引研究资

金的教授有额外的博士候选人职位。此外，

至少有 10 个大型基金会和德国研究协会

（German Research Association）提供个人博

士奖学金或为研究生院提供 5至 12个博士奖

学金（占博士生资助的另外 20%至 25%）。

博士学位作为“卓越计划”中的一部分

德国“卓越计划”（2005～2019年）是

促进德国博士学位增长的另一个重要因素。

在前两轮（2005～2012年）和第三轮（2012～

2017 年）中，共有 85 所研究生院成立并获

得资助。在前两轮资助中，每年资助 100万

欧元，为期五年；在第三轮资助中，每年资

助 100 万至 250万欧元，为期五年。此外，

还有一个资助过渡阶段（2017～2019年）。

每所研究生院都为 6 至 12 名或 6 至 15名博

士生提供奖学金，其中大多数人在 3 至 5 年

内顺利完成博士学位。从德国联邦统计局的
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统计数据中可以详细了解德国高等院校博士

学位的增长情况。自 2000年以来，每年授予

的博士学位在 2.5 万至 2.6 万个之间。2015

年，“卓越计划”资助的研究生院对博士学

位数量增长产生了最大影响，当年颁发的博

士学位接近 3万个（29,218个）。

应用科技大学授予的博士学位

《泰晤士报高等教育》的文章中强调的

第三个因素，即应用科技大学授予博士学位，

并不是，至少目前还不是，导致德国博士学

位进一步大幅增长的因素。必须牢记的是，

只有德国部分州允许应用科技大学授予博士

学位，而且这一权利并非授予整个院校，而

只是授予其少数研究密集型院系。授予博士

学位的权利只有在满足某些条件的情况下才

会授予，而且是临时性的。每隔几年，就会

有一个独立机构进行评估，以决定是否延长

博士学位授予权。德国联邦统计局的年度统

计数据显示，到目前为止，只有一所大学在

2021年授予了一个博士学位。

不过，在此还应指出另一项发展。自 2010

年起，德国各州相继建立了所谓的合作博士

教育和培训程序。在合作培养博士的框架内，

大学教授和应用科技大学的教授密切合作，

指导和监督高等院校的毕业生。而在此之前，

应用科技大学毕业生在从高校毕业后，如果

没有在大学进行额外的课程学习，甚至不能

开始研究生课程的学习。在这种安排下，最

终由大学授予学位。德国校长会议每三年会

进行一次有代表性的调查，收集有关合作博

士的数据，最新的调查结果显示，合作博士

的数量从 1997～1999年的 109个持续上升到

2015～2017 年的 1575 个。然而，鉴于德国

高校每年授予的博士学位数量在 2.5万至近 3

万个之间，这一数字无法解释德国高等教育

中博士数量的增长。与此同时，非大学的基

础研究机构马克斯·普朗克研究所（Max

Planck Institutes）也在争夺博士学位的授予

权，它们认为自己的研究培训甚至比大学的

还要好。将来，他们的要求可能会获得批准，

从而进一步削弱大学对博士学位授予的垄

断。

结语

从以上所述可以得出两个主要结论。首

先，德国博士数量增长的主要因素是由“卓

越计划”带来的，尽管我们应该记住，在“卓

越计划”启动之前，德国的博士毕业率已经

相对较高。与此形成鲜明对比的是，从数字

上看，应用科技大学授予的博士学位还没有

发挥任何作用。其次，尽管遭到反对，但德

国大学独占博士学位授予权的传统垄断地位

正在慢慢削弱。但我们可以假定，这种侵蚀

还将继续，因为德国高等教育政策的制定者

普遍认为，应该有多种获得博士学位的途径。

如果我们可以说德国高等教育正在经历

博士教育“大众化”，那么其结果就是博士

学位类型的多样化，例如研究型博士、专业

型博士、论文型博士、合作型博士、工科博

士等等。正如大众化经常发生的那样，有必

要对现有的选择进行结构性调整，或者通过

纵向分层（根据声誉和排名），或者通过横

向多样化（根据学位类型）。尽管德国的“卓

越计划”首次尝试了纵向分层，但德国的传

统仍然倾向于按学位类型和院校类型进行横

向多样化。
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