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近几十年来，高等教育经历了多方面的

变革，不仅面临着为毕业生提供符合经济与

劳动力市场需求的技能的压力，还承担着积

极促进社会与经济发展的责任。这种压力尤

其源自于全球高等教育的显著扩张，以及其

背后的一种论点，即受过良好教育的劳动力

是经济增长的关键驱动力：既体现在个体层

面的生产力与收入提升，也体现在国家层面

对经济与技术变革的韧性和适应力。技能型

劳动力供给的增加表明，高等教育正回应与

人力资本理论相关的经济与社会诉求，以及

关于高等教育私人和社会效益的实证研究的

累积证据。然而，这也引发了一系列问题，即

高等教育是否以及在多大程度上应对毕业生

在劳动力市场中的境况负责。 

当下亟需讨论的是：我们对高等教育的

期望边界究竟在哪里，哪些是其应尽之责，哪

些则超出了其职责范围。要理解高等教育在

保障教育与技能获取，以及在毕业生劳动力

市场表现方面的作用，需要一种更细致入微

的视角。 

劳动力市场的多样化与分层 

高等教育的扩张原本被期望能够提供更

加多样化的课程设置，以满足日益多元化的

学生群体。这种多元供给被认为是回应知识

经济需求所必需的，因为知识经济要求具备

更加多样化和复杂化的培养模式。然而，这种

差异化也带来了重要问题：它可能转化为不

同类型高等教育之间的等级化或分层关系，

从而影响学位所能带来的收益与机会。近期

趋势表明，已经出现了不同形式的分层现象

（如院校或学位类型、学科领域、声誉等），

这些因素可能会对学生在高等教育中的发展

路径及其进入劳动力市场后的境遇产生差异

化影响。 

因此，毕业生向劳动力市场的过渡所固

有的问题提出了与社会不平等相关的重要问

题。人们在申请享有声望的院校和项目时竞

争日益激烈，而这些院校和项目往往赋予毕

业生高价值的信号，有助于他们获得优质就

业机会；相较之下，那些进入其他院校的学生

则更多依赖学位证书作为一种“防御工具”，
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以避免被排斥在劳动力市场之外。尽管高等

教育在为弱势社会群体创造更多机会方面已

取得显著成效，但在打破根深蒂固的社会不

平等方面仍显乏力。近期研究表明，高等教育

与技能型劳动力市场之间的联系虽然依然紧

密且持久，但在分层加剧和毕业生不平等上

升的背景下，这种联系变得更加复杂。归根结

底，高等教育的扩张与差异化往往会强化其

内部的分层，从而进一步加剧毕业生在劳动

力市场中的分化。 

教育获得与岗位需求的匹配 

高等教育扩张被视为推动培养更高素质

与更高生产力的重要动力，因此愈发强调“所

获教育与技能”与“岗位需求”的匹配程度，

以及高等教育体系与劳动力市场之间的契合

度。这在那些毕业生供给快速增加而导致失

业、就业不足以及工作不稳定的国家尤为突

出。对这一问题的重视，也引发了对“资历不

足”与“资历过剩”现象及其对收入与其他劳

动力市场结果影响的广泛关注。与此同时，高

等教育机构面临的压力不断上升：毕业生的

劳动力市场表现已逐渐成为其外部与内部质

量保障和评估的重要组成部分，并且在许多

情况下与院校经费挂钩。 

尽管劳动力市场正在逐步适应劳动力构

成的变化，促进经济增长与高质量就业依然

是一项复杂任务。政府固然可以为更广泛的

社会群体创造教育机会，但创造充足的就业

岗位却更为困难，也超出了高等教育在社会

中所能直接发挥的作用范围。 

变动劳动力市场背景下的高等教育 

来自处于高等教育大众化和经济发展不

同阶段国家的证据表明，高等教育本身并不

能解决那些削弱或减少高等教育对部分个体

和社会整体效益的结构性经济和社会问题

（如劳动力市场规制、社会分层）。然而，各

国和各地区在应对这些共同压力和需求方面

存在显著差异。因此，从国际比较的视角来审

视高等教育大众化对毕业生劳动力市场的影

响具有重要意义。这种比较方法有助于我们

理解毕业生劳动力市场结果为何以及如何在

国家之间和国家内部存在差异，并从不同经

验中汲取教训，以确保高学历劳动者，尤其是

年轻人，能够找到体面的工作。本期“高等教

育大众化与劳动力市场”专题中的文章凸显

了影响毕业生就业的因素，并深化了我们对

全球高等教育在应对就业复杂性方面所面临

挑战的理解。 

结语 

从本专题的文章中，可以归纳出以下四

点： 

第一，将毕业生劳动力市场中出现的复

杂问题归因于高等教育，会削弱高等教育机

构履行其更广泛和多元使命的能力。因此，政

策制定者必须重新思考他们对高等教育提供

“即用型”人才的压力，而应采取更宽广和长

远的视角，审视高等教育的质量与相关性。 

第二，持续的技术与生产变革对毕业生

（及不同群体的毕业生）将产生（仍然）未知

的影响。高等教育对此的回应不应仅仅是被

动满足劳动力市场需求，更不能局限于短期

需求。尽管现有研究尚未能对此提供有力答

案，但显然需要使毕业生具备科学专长与通

用技能的结合，以应对不确定的未来。知识与

技能的合理结合将有助于他们更容易获取新

知识与能力，适应新工作环境，解决问题，并

进行创新。 

第三，政策制定者应当通过周期性应对

与结构性改革，制定政策来支持毕业生顺利
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进入劳动力市场，减轻经济衰退的影响，减少

毕业生陷入低质量工作的风险，从而避免不

稳定就业与失业循环的恶性循环。 

最后，我们需要超越关于高等教育与劳

动力市场衔接的笼统表述。应当开展更多比

较研究，以加深对不同国家与地区毕业生劳

动力市场的理解，以及对各类改善毕业生就

业结果的解决方案在不同政治、经济和社会

背景下实施效果的认识。 

注：本专题的文章基于近期出版的著作

《大众高等教育与毕业生劳动力市场的变迁：

介于就业能力与实际就业之间》（Mass Higher 

Education and the Changing Labor Market for 

Graduates: Between Employability and 

Employment ） ， 请 见

https://www.elgaronline.com/edcollbook/book/

9781035307159/9781035307159.xml。 

 


